WOJT GMINY
47-480 Pletrowice Wielkie
woj. §laskie

000543870 Zarzadzenie nr OP.0050.7.2024
Wojta Gminy Pietrowice Wielkie
z dnia 4 marca 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy
Urz¢du Gminy Pietrowice Wielkie

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530), art. 104" § 11§ 2 wzw. zart. 3' § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pacy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465) oraz art. art. 33 ust.

3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 40)

Woéjt Gminy Pietrowice Wielkie
zarzadza:

§ 1

W Regulaminie pracy pracownikéow Urzedu Gminy Pietrowice Wielkie, przyjetym
Zarzadzeniem Nr OP/0152/1/2012 W¢jta Gminy Pietrowice Wielkie — Kierownika Urzedu
Gminy z dnia 29.06.2012 roku wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) § 9 otrzymuje brzmienie:

»§9

1.

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w Urzedzie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. W Urzedzie obowigzuje réwnowazny systemy czasu pracy.

3. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w rownowaznym systemie nie moze przekroczy¢
przeci¢tnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy od poniedziatku
do piatku.

4. Dobowy wymiar czasu pracy pracownikOw moze zostaé przediuzony do 12 godzin
na dobe. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy rownowazony jest krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektdrych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

5. Praca w godzinach przekraczajagcych normy okreslone w ust. 3 i 4 stanowig prace
w godzinach nadliczbowych.

6. Ustala sig¢ kwartalny okres rozliczeniowy czasu pracy:

1) Ikwartal : styczen, luty, marzec

2) II kwartal: kwiecien, maj, czerwiec,

3) III kwartat: lipiec, sierpien, wrzesien,

4) 1V kwartal: pazdziemnik, listopad, grudzief.

7. Ustala si¢ rozklad czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
urzedniczym: :

1) w poniedziatek 7.30 — 17.00,
2) we wtorek 7.30 — 15.30,
3) wérode 7.30 — 15.30,
4) w czwartek 7.30 — 15.30,
5) wpiatek 7.30 — 14.00
z zastrzezeniem ust. 8, ust.10
8. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi pracujg

w rownowaznym systemie czasu pracy przez wszystkie dni tygodnia zgodnie
haromonogramem, przy zachowaniu obowigzujacych norm czasu pracy.



9. Harmonogram, o ktorym mowa w ust. 8 okredlony jest w informacji o warunkach
zatrudnienia pracownika.

10.Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany czasu pracy przez wszystkie dni tygodnia dla
pracownikow zatrudnionych na stanowisku urzedniczym, przy zachowaniu
obowigzujgcych norm i wymiaru czasu pracy, zgodnie z informacja o warunkach
zatrudnienia pracownika.

11. Czas pracy dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
indywidualnie dla kazdego pracownika.”,

2) po § 9 dodaje si¢ § 9a w brzmieniu:

»§ 9a
1. Pracownikom =zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych przystuguja nastgpujgce
przerwy w pracy:

1) 15-minutowa przerwa na odpoczynek,

2) dodatkowa 5-minutowa przerwa po kazdej godzinie pracy przy obsludze monitora
ekranowego, jezeli pracownik uzytkuje monitor ekranowy co najmniej przez polowe
dobowego wymiaru czasu pracy.

2. Przerwa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 nie moze zakl6caé pracy Urzedu.
3. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi przysluguje 15-
minutowa przerwa po pierwszych dwoch godzinach pracy.
4. Przerwy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 wliczane sg do czasu pracy.”,
3) w§34
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,» 2. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek

bankowy, chyba ze pracownik zlozyt w formie pisemnej lub elektronicznej wniosek

o wyplate wynagrodzenia do rgk wlasnych.”

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
,» 3. Wynagrodzenie do rak pracownika dokonywane jest w kasie Urzedu”.

§2
Zobowigzuje sie pracownikéw Urzedu Gminy Pietrowice Wielkie do zapoznania si¢ z trescig
zmian Regulaminu pracy, o ktérych mowa w § 1.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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