Woéjt Gminy Pietrowice Wielkie
oglasza nabor kandydatow na stanowisko urzednicze:

Specjalista ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych w Urzedzie Gminy Pietrowice

Wielkie

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Pietrowice Wielkie, zwany dalej ,,Urzedem:
ul. Szkolna 5, 47-480 Pietrowice Wielkie,

tel. 32/419-80-75, 32/419-84-07,

e-mail: poczta@pietrowicewielkie.com.pl.

Nabor na stanowisko:

1.
2.
3.

Nazwa stanowiska: Specjalista ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych
Ilos¢ etatow: pelny etat

Komoérka organizacyjna: Referat Inwestycji i Pozyskiwania Funduszy
Zewnetrznych.

Przewidywany termin rozpoczgceia pracy: 15 lipiec 2024 r.

Rodzaj umowy: umowa o pracg — zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych.

Termin, miejsce i warunki skladania ofert:

I.
II.
III.

1.

2

3.

=

5.

6.

.
IV,

Termin sktadania dokumentdw aplikacyjnych: 20 czerwiec 2024 r.

Sposob i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych: osobiscie w sekretariacie
Urzedu (pok. Nr 1, I pigtro) lub pocztg na adres: Urzad Gminy Pietrowice Wielkie,
ul. Szkolna 5, 47-480 Pietrowice Wielkie.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem
»Nabor na stanowisko urzednicze: Specjalista ds. pozyskiwania funduszy
zewnetrznych w Urzedzie Gminy Pietrowice Wielkie.”

Oferty, ktore wptyna do Urzedu po terminie okreslonym w pkt 1, nie beda
rozpatrywane.

Rozmowy z kandydatami spetniajagcymi wymagania okreslone w ogloszeniu

0 naborze prowadzone beda w dniu 24 czerwea 2024 r.

Informacj¢ o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w postepowaniu kandydaci
otrzymaja telefonicznie lub elektronicznie na adres e-mailem.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Pietrowice Wielkie.

Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze i czteroletni staz pracy.

Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych.



VI
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Niekaralno$¢ za umyélne przestgpstwa $cigane z oskarZenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe.

Dobra znajomoéé przepiséw prawnych dotyczacych: ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, prawo zamowiern publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych.

Posiada czteroletnie doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy.

Posiada do$wiadczenie w pisaniu i rozliczaniu projektow.

Stan zdrowia umozliwiajacy prace na w w/w stanowisku.

Prawo jazdy kategorii "B”.

10 Osoba cieszy si¢ nieposzlakowana opinig.

Wymagania dodatkowe:

L.
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Znajomo$é przepisow prawnych dotyczacych: funduszy unijnych, zamOwien
publicznych, procedur aplikacyjnych i rozliczania dotacji, umiejetnosé ich
interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania zadan.

Posiadanie wiedzy z zakresu: przygotowania i rozliczania projektow, dziatan
i programéw realizowanych z udzialem zewngtrznych srodkéw finansowych
(z funduszy unijnych, innych funduszy zewngtrznych oraz programow krajowych).
Umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy.

Dobra znajomos$é aplikacji biurowych (Microsoft Word, Excel, Open Office,
przegladarek internetowych i poczty elektronicznej).

Samodzielno$é, dobra organizacja pracy w sposOb zapewniajacy terminowa
realizacje zadan.

Odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace, sumiennos¢, rzetelnosc.
Komunijkatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wysoka kultura osobista.

. Odporno$¢ na stres.

10 Dyspozycyjnosc.
11. Gotowo$é do podnoszenia kwalifikacji.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

L.

Wyszukiwanie mozliwosci pozyskania $rodkow z funduszy pozabudzetowych
krajowych i zagranicznych w tym Unii Europejskiej na realizacjg projektow,
majacych na celu rozw6j spoleczno-gospodarczy Gminy Pietrowice Wielkie.
Zbieranie i opracowywanie propozycji dotyczacych zadan gminy, kwalifikujacych
sie do wsparcia w ramach funduszy pomocowych.

Przedkiadanie Wojtowi Gminy propozycji projektéw wnioskéw do ewentualne;
realizacji.

Przygotowywanie, przy wspolpracy z merytorycznymi komoérkami
organizacyjnymi Urzedu i jednostkami organizacyjnymi Gminy, wnioskow
aplikacyjnych i koordynacja ich biezacej obshugi — w zakresie adekwatnym do
charakteru realizowanych dziatan.

Sktadanie wnioskéw o $rodki pomocowe w terminach okreslonych przez
instytucje wdrazajace.



6. Opracowywanie w formie elektronicznej i pisemnej wniosk6w do wlasciwych
organow o przyznanie funduszy i innych srodk6w pomocowych z funduszy UE.

7. Opracowywanie merytoryczne opinii i zatgcznikow do wnioskéw o
dofinansowanie.

8. Biezgca obstuga administracyjna projektu pod wzgledem przeptywu dokumentow.

9. Prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej pozyskiwania funduszy od chwili
przygotowania wniosku do rozliczenia — prowadzenie projektu dokumentacji
finansowo-rozliczeniowej w zakresie pozyskiwanych srodkéw unijnych, w tym
przygotowywanie sprawozdan, wnioskéw o ptatnosé, harmonogramoéw platnoéci i
rozliczen, rozliczanie projektow.

10. Wspétpraca z odpowiednimi organami administracji rzagdowej i samorzadowej, a
takze z sektorem spolecznym i gospodarczym w celu pozyskiwania $rodkéw
pozabudzetowych.

11. Wspotpraca z pracownikami Urzedu w zakresie prawidlowego rozliczania
prowadzonych inwestycji.

12. Przygotowywanie sprawozdan statystycznych zwigzanych z powierzonym
zakresem czynnosci.

VII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Czas pracy: pelny wymiar (1 etat)- 40 godzin tygodniowo.

2. Praca przy komputerze: powyzej 4 godzin dziennie.

3. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych, szkodliwych warunkéw pracy.

4. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzagdzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz.U. z 2021r., poz.1960) oraz Regulamin wynagradzania pracownikoéw Urzedu
Gminy Pietrowice Wielkie.

VIII.  Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Pietrowice
Wielkie w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

IX. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzér stanowi
zatacznik 1).

4. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

5. Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa
pracy, zaSwiadczenia).



XI.

6. Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetno$ciach.

7. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w biezagcym procesie rekrutacji —
obowigzkowa (wzor stanowi zatacznik 2a).

8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w przyszlych procesach rekrutacji —
niecobowigzkowa (wzor stanowi zalgcznik 2b).

9. Oséwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych, o korzystaniu z pelni praw
publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz posiadanym
obywatelstwie (wzdr stanowi zalgcznik 3).

10. O$wiadczenia kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie
(wzor stanowi zalgcznik 4).

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem oraz data.

Skiadane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢
wlasnorecznym podpisem.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw na wolne
stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Pietrowice Wielkie stanowi zalgcznik nr 2 do
ogloszenia o naborze.

Zalaczniki:
1. Zalgcznik nr 1 - Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie
2. Zalgcznik nr 2 — Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
kandydatow na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Pietrowice Wielkie
3. Zalacznik nr 2a - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w biezacym procesie
rekrutacji — obowiazkowa

4. Zalacznik nr 2b - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w przyszlych
procesach rekrutacji — nieobowigzkowa

5. Zalacznika nr 3 — O$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych.

6. Zalacznik nr 4 - Oswiadczenia kandydata o posiadaniu stanu zdrowia
pozwalajgcego na zatrudnienie.
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