Wéjt Gminy Pietrowice Wielkie
oglasza nabor kandydatéow na stanowisko urzednicze:

Kierownik Referatu Oswiaty, Kultury i Sportu w Urzedzie Gminy Pietrowice Wielkie

II.

II1.

Iv.

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Pietrowice Wielkie, zwany dalej ,,Urzedem:
ul. Szkolna 5, 47-480 Pietrowice Wielkie,

tel. 32/419-80-75, 32/419-84-07,

e-mail: poczta@pietrowicewielkie.com.pl.

Nabor na stanowisko:

1.

SRRV

Nazwa stanowiska: Kierownik Referatu Oswiaty, Kultury i Sportu
Ilo$¢ etatdw: pelny etat

Komoérka organizacyjna: Referat O$wiaty, Kultury i Sportu.
Przewidywany termin rozpoczgcia pracy: 15 lipiec 2024 r.

Rodzaj umowy: umowa o pracg — zgodnie z ustawa o pracownikach
samorzadowych.

Termin, miejsce i warunki skladania ofert:
1.
2

Termin skladania dokumentoéw aplikacyjnych: 20 czerwiec 2024 r.

Sposdb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych: osobiécie w sekretariacie
Urzedu (pok. Nr 1, I pigtro) lub poczta na adres: Urzagd Gminy Pietrowice Wielkie,
ul. Szkolna 5, 47-480 Pietrowice Wielkie.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem
»Nabor na stanowisko urzednicze: Kierownik Referatu O$wiaty, Kultury

i Sportu w Urzedzie Gminy Pietrowice Wielkie.”

Oferty, ktére wptyng do Urzedu po terminie okreslonym w pkt 1, nie bedg
rozpatrywane.

Rozmowy z kandydatami spetniajgcymi wymagania okreslone w ogloszeniu

0 naborze prowadzone bedg w dniu 24 czerwca 2024 r.

Informacj¢ o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w postgpowaniu kandydaci
otrzymayjg telefonicznie lub elektronicznie na adres e-mailem.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Pietrowice Wielkie.

Wymagania niezbedne:

(&
2
3

Obywatelstwo polskie.
Wyksztalcenie wyzsze.
Posiada co najmniej czteroletni staz pracy, w tym trzyletni staz w placéwkach
oswiatowych.
Posiada peing zdolnos¢ do czynnodci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych.



VL

Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwa skarbowe.

Znajomos¢ przepiséw prawnych niezbednych do wykonywania zadan na W/wW
stanowisku, w szczegdlnosci: Prawo o$wiatowe, o finansowaniu zadan
o$wiatowych, o samorzadzie gminnym, ustawy o systemie oswiaty, Karta
Nauczyciela .

Osoba cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Stan zdrowia umozliwiajacy prace na w w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

RS

BP9 B A

Znajomo$¢ zasad rachunkowosci w jednostkach o$wiatowych.

Znajomos¢ funkcjonowania jednostek o$wiatowych.

Biegta obstuga komputera i aplikacji biurowych.

Odpowiedzialno$é, sumienno$é, rzetelno$é, komunikatywnos¢ i zaangazowanie
w wykonywanie powierzonych obowigzkow.

Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem w sytuacjach konfliktowych.

Umiejetno$é sprawnej organizacji pracy oraz kierowania pracg w zespole

Prawo jazdy kategorii "B”.

Wysoka kultura osobista.

Dyspozycyjnos¢.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.

10.

11.

12.

Kierowanie i nadzorowanie pracg Referatu Oswiaty, Kultury i Sportu.
Prowadzenie spraw dotyczacych zakladania, przeksztalcania, likwidacji szkot i
przedszkoli oraz ksztaltowania sieci placowek oswiatowych.

Nadzér i weryfikacja projektow arkuszy organizacyjnych placowek oswiatowych.
Nadz6r nad realizacja obowiazku szkolnego.

Prowadzenia spraw zwigzanych z organizacjg konkurséw na stanowisko
dyrektorow placéwek oswiatowych.

Prowadzenia spraw zwigzanych z zapewnieniem dzieciom z terenu Gminy
transportu do szkét na terenie Gminy.

Przygotowanie materiatéw do oceny pracy dyrektoréw placowek oswiatowych
przez Wojta Gminy.

Prowadzenia spraw zwigzanych z ewidencja i funkcjonowaniem w gminie
niepublicznych placoéwek o$wiatowych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z postgpowaniem egzaminacyjnym na stopien
nauczyciela mianowanego oraz zapewnienie organizacji pracy komisji
egzaminacyjnej i wydawanie aktow nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego.

Przygotowywania projektow uchwat Rady Gminy i zarzadzen Wojta Gminy
dotyczacych spraw o$wiaty, kultury i sportu na terenie Gminy.

Przygotowanie corocznej informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych, kultury
i sportu oraz informacji do raportu o stanie gminy.

Wspblpraca z dyrektorami placowek oéwiatowych w biezacych sprawach
zwiazanych z funkcjonowaniem tych jednostek.



VII.

VIII.

13.
14.
15,
16.
17.
18.
19,
20.
.4
22,
23.
24,

23,

Prowadzenie spraw zwigzanych z wystegpowaniem o dofinansowanie budowy,
rozbudowy lub modernizacji szk6t i przedszkoli.

Prowadzenie innych zadan zwiazanych z funkcjonowaniem placdéwek
oswiatowych.

Nadz6r nad zbieraniem zaméwien i rozdzialem drukéw szkolnych dla placéwek
o$wiatowych.

Nadz6r nad przygotowywaniem nagrod Wojta Gminy za wyniki w nauce.

Nadzor nad sporzadzaniem sprawozdan z zakresu o$wiaty, kultury i sportu.
Prowadzenia spraw kadrowych dyrektorow jednostek o$wiatowych.
Wspoldziatanie z dyrektorami placowek w zakresie spraw pracowniczych (np.
zwigzanych z awansem zawodowym, ocena pracy).

Wspotdziatanie z nadzorem pedagogicznym i instytucjami dziatajacymi w zakresie
oswiaty, kultury i sportu.

Nadzér nad dziatalno$cig merytoryczna szkol, przedszkoli i jednostek kultury oraz
dziatalnosciag klubéw sportowych.

Nadzor nad realizacjg i zatwierdzaniem organizacji pracy szkét i przedszkoli.
Przeprowadzanie kontroli placéwek oswiatowych, kultury i obiektéw sportowych.
Nadzor nad rekrutacjg dzieci do przedszkoli i szkol, analiza wynikéw testow i
egzaminow zewnetrznych uczniéw szkot podstawowych,

Przygotowywanie projektow aktdw prawa lokalnego w zakresie o§wiaty, kultury i
sportu.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

L.
2.
3.

Czas pracy: pelny wymiar (1 etat)- 40 godzin tygodniowo.

Praca przy komputerze: powyzej 4 godzin dziennie.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie
ucigzliwych, szkodliwych warunkéw pracy.

Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2021r., poz.1960) oraz Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Pietrowice Wielkie.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Pietrowice
Wielkie w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu
przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.



Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzoér stanowi
zatacznik 1).

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa
pracy, za§wiadczenia).

6. Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetno$ciach.

7. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w biezacym procesie rekrutacji —
obowigzkowa (wzor stanowi zalgcznik 2a).

8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacji —
nieobowigzkowa (wzor stanowi zalgcznik 2b).

9. O$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych, o korzystaniu z peini praw
publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz posiadanym
obywatelstwie (wzor stanowi zatacznik 3).

10. O$wiadczenia kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie
(wzor stanowi zalgcznik 4).

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ po$wiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem oraz datg.

Skladane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢
wlasnorecznym podpisem.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw na wolne
stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Pietrowice Wielkie stanowi zalacznik nr 2 do
ogloszenia o naborze.

Zalaczniki:

1. Zalgcznik nr 1 - Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie

2. Zalgcznik nr 2 — Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
kandydatow na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Pietrowice Wielkie

3. Zalgcznik nr 2a - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w biezacym procesie
rekrutacji — obowigzkowa

4, Zalgcznik nr 2b - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w przyszlych
procesach rekrutacji — nieobowigzkowa

5. Zalacznika nr 3 — Oéwiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych.

6. Zalgcznik nr 4 - O$wiadczenia kandydata o posiadaniu stanu zdrowia
pozwalajacego na zatrudnienie.

WOITAMINY
PIETROWICE WIELKIE

Adbirm Waidla



