Wéjt Gminy Pietrowice Wielkie
oglasza nabér kandydatéw na stanowisko urzednicze:

Kierownik Referatu Inwestycji i Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych w Urzedzie

IL.

III.

Iv.

Gminy Pietrowice Wielkie

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Pietrowice Wielkie, zwany dalej ,,Urzedem:
ul. Szkolna 5, 47-480 Pietrowice Wielkie,

tel. 32/419-80-75, 32/419-84-07,

e-mail: poczta@pietrowicewielkie.com.pl.

Nabor na stanowisko:

1.

Nazwa stanowiska: Kierownik Referatu Inwestycji i Pozyskiwania F unduszy
Zewnetrznych w Urzedzie Gminy Pietrowice Wielkie

Ilos¢ etatow: pelny etat

Komérka organizacyjna: Referat Inwestycji i Pozyskiwania Funduszy
Zewnetrznych,

Przewidywany termin rozpoczgcia pracy: 15 lipiec 2024 .

Rodzaj umowy: umowa o pracg — zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych.

Termin, miejsce i warunki skladania ofert:
1.
2

Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych: 20 czerwiec 2024 r.

Spos6b i miejsce skladania dokument6w aplikacyjnych: osobiscie w sekretariacie
Urzgdu (pok. Nr 1, I pigtro) lub poczta na adres: Urzad Gminy Pietrowice Wielkie,
ul. Szkolna 5, 47-480 Pietrowice Wielkie.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem
»Nabor na stanowisko urzgdnicze: Kierownik Referatu Inwestycji i Pozyskiwania
Funduszy Zewngtrznych w Urzedzie Gminy Pietrowice Wielkie”.

Oferty, ktore wplyng do Urzedu po terminie okre§lonym w pkt 1, nie beda
rozpatrywane.

Rozmowy z kandydatami spelniajagcymi wymagania okreslone w ogloszeniu

o0 naborze prowadzone beds w dniu 24 czerwca 2024 r.

Informacj¢ o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w postepowaniu kandydaci
otrzymajg telefonicznie lub elektronicznie na adres e-mailem.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Pietrowice Wielkie.

Wymagania niezbedne:

1
2,
3,

Obywatelstwo polskie.
Wyksztalcenie wyzsze.
Posiada co najmniej czteroletni staz pracy



4. Posiada pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych.

5. Niekaralno$¢ za umys$lne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe.

6. Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

7. Znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych: ustawy zamowien publicznych,
kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych.

8. Posiada co najmniej piccioletnie do§wiadczenie przy nadzorze nad realizacjg robot
budowlanych ( budownictwo kubaturowe i drogowe).

9. Znajomos¢ przepiséw prawa budowlanego, warunkéw technicznych.

10. Do$wiadczenie minimum 5 lat od uzyskania uprawnien budowlanych przy
kierowaniu/nadzorowaniu projektéw budowlanych (kierownik projektu, inspektor
nadzoru, kierownik budowy).

11. Osoba cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

12. Stan zdrowia umozliwiajgcy prace na w w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$é i umiejetnosé stosowania w praktyce przepisow z zakresu administracji
samorzadowej i procedury administracyjnej.

2. Znajomo$¢ przepisdéw prawnych dotyczacych: funduszy unijnych, zamowien
publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych

3. Umiejetnos¢ kierowania zespolem.

4. Umiejetnoé¢ praktycznego stosowania  przepiséw, analiz dokumentow
i sporzgdzania pism urzedowych.

5. Znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkow unijnych iinnych
srodkéw pozabudzetowych.

6. Dos$wiadczenie przy rozliczaniu finansowym inwestycji.

7. Doéwiadczenie przy realizacji i nadzorowaniu inwestycji finansowej ze $rodkow
zewnetrznych w tym $rodkéw zagranicznych.

8. Uprawnienia budowlane do nadzorowania robot konstrukcyjno-budowlanych bez
ograniczen.

9. Uprawnienia budowlane do nadzorowania rob6t drogowych bez ograniczen.

10. Do$wiadczenie przy sporzadzaniu harmonograméw rzeczowo-finansowych
inwestycji.

11. Do$wiadczenie przy koordynacji prac zespolu przygotowujacego posigpowanie

przetargowe, w tym:

1) Opracowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamowien oraz innych
dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia postgpowania przetargowego na
wybor wykonawcy poszezegblnych inwestycji (szkice, przedmiary, PFU);

2) Udzielanie odpowiedzi na zapytania oferentow.



VI.

12.

18,

Predyspozycje osobowosciowe: kreatywnos¢, komunikatywnosé,
odpowiedzialnosé, rzetelno$é, wysoka kultura osobista.
Prawo jazdy kategorii "B”.

14. Biegla znajomos¢ obstugi sprzetu komputerowego.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Kierowanie i organizacja pracy Referatu Inwestycji i Pozyskiwania Funduszy
Zewnetrznych.

Opracowywanie wieloletnich plandéw inwestycyjnych i ich biezgca aktualizacja.
Koordynacja opracowywania planéw, programéw i strategii rozwoju lokalnego
1 biezaca ich aktualizacja.

Koordynacja i nadzér w przygotowywaniu wnioskéw o dotacje finansowe,
wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi i innymi podmiotami w zakresie
pozyskiwania, wykorzystania i rozliczania srodkéw pomocowych.

Koordynacja i nadzér w przygotowywaniu i przeprowadzaniu postepowan
0 udzielenie zamdéwienia publicznego.

Uzgadnianie z kierownikami jednostek organizacyjnych zakresu remontéw
obicktow, pomoc merytoryczna przy organizacji przetargébw i nadzorze
wykonawstwa.

Realizacja inwestycji i remontéw wykonywanych przez Urzad, w tym wspolpraca
z projektantami, przygotowywanie umdw, nadzér nad wykonawstwem, organizacja
odbioréw i przekazywania do eksploatacji.

Biezgca wspolpraca z kierownikami obiektow stanowigcych mienie gminne oraz
sprawowanie nadzoru nad zaplanowanymi i prowadzonymi remontami lub nowymi
inwestycjami.

Monitorowanie i koordynacja przebiegu wykonania inwestycji i remontéw
gminnych jednostek organizacyjnych.

Nadzorowanie przygotowywania projektéw budowlanych |, wykonawczych,
koncepcyjnych programéw funkcjonalno-uzytkowych przedsiewzigé budowlanych
1 remontow.

Opracowywanie kosztoryséw na roboty inwestycyjne oraz weryfikacja kosztoryséw
przedkladanych przez wykonawcow robot.

Przygotowywanie projektow uchwal na sesje Rady Gminy oraz aktualizacja
podjetych uchwat z zakresu prowadzonych spraw.

Prowadzenie sprawozdawczo$ci oraz niezbednych rejestrow z zakresu
wykonywanych zadan.

Przygotowywania wnioskow o udzielenie zamoéwien publicznych dotyczgcych
przedsiewzigé budowlanych.

Wspolpraca z organami budowlanymi i nadzoru budowlanego.

Reprezentowanie inwestora na realizowanych budowach przez sprawowanie
kontroli zgodnosci jej realizacji z projektem i pozwoleniem na budowe, przepisami
i obowigzujacymi Polskimi Normami oraz zasadami wiedzy techniczne;.



VIIL.

VIII.

IX.

17. Biezace sprawdzanie jako$ci wykonywanych robét i wykorzystywanych wyrobow
i egzekwowanie od wykonawcoéw pelnej realizacji zawartych umow.

18. Wspolpraca z innymi uczestnikami procesu inwestycyjnego, a w szczegolnosci
organami nadzoru budowlanej i administracji architektoniczno-budowlane;.

19. Wlasciwe prowadzenie dokumentacji budowy, dokumentacji powykonawczej i
przekazywanie do Referatu Finanséw $rodkéw trwatych (PT 1 0T).

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Czas pracy: pelny wymiar (1 etat)- 40 godzin tygodniowo.

2. Praca przy komputerze: powyzej 4 godzin dziennie.

3. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie
uciazliwych, szkodliwych warunkow pracy.

4. Wrynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych
(Dz.U. z 2021r., poz.1960) oraz Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Pietrowice Wielkie.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Pietrowice
Wielkie w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor stanowi
zatgcznik 1).

4, Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (swiadectwa
pracy, zaswiadczenia).

6. Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach.

7. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w biezgcym procesie rekrutacji —
obowigzkowa (wzor stanowi zalgcznik 2a).

8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w przyszlych procesach rekrutacji —
nieobowigzkowa (wzor stanowi zatacznik 2b).

9. Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw
publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe oraz posiadanym
obywatelstwie (wzor stanowi zalacznik 3).

10. Os$wiadczenia kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie
(wzor stanowi zalgcznik 4).



XI.

Kserokopie dokumentdw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem oraz dats.

Skiadane dokumenty aplikacyjne: Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢
wlasnorgcznym podpisem.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw na wolne
stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Pietrowice Wielkie stanowi zalacznik nr 2 do

ogloszenia o naborze.

Zalaczniki:

1.
.

Zalgeznik nr 1 - Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
Zalgeznik nr 2 — Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
kandydatéw na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Pietrowice Wielkie
Zatacznik nr 2a - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w biezacym procesie
rekrutacji — obowigzkowa

Zalgcznik nr 2b - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w przysziych
procesach rekrutacji — nieobowigzkowa

Zalgcznika nr 3 — O$wiadczenie o zdolnosci do czynno$ci prawnych.

Zalagcznik nr 4 - O$wiadczenia kandydata o posiadaniu stanu zdrowia
pozwalajgcego na zatrudnienie.







