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Pietrowice Wielkie , 21.09.2021

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

I. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Pietrowicach Wielkich ul. Konopnickiej 28 oglasza nabér na wolne
stanowisko urzednicze -informatyk. W naborze moga wzig¢ udzial osoby, ktore spelniajg nastepujace wy-
magania obowigzkowe:

1) posiadaja obywatelstwo polskie,

2) posiadaja pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaja z pelni praw publicznych,

3) posiadajg co najmniej srednie informatyczne,

4) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia pu-
blicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) ciesza sie nieposzlakowang opinia,

6) nie posiadaja przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na ww. stanowisku,

7) wykazuja si¢ znajomoécia nastepujgcych zagadnien: serwis komputeréw i obstuga programéw kompu-
terowych.

Na stanowisku objetym naborem pracownik bedzie prowadzil nastepujace sprawy:

obsluga programéw komputerowych, urzadzen biurowych, zabezpieczenie danych, zabezpieczenia

serweréw, serwisowanie komputeréw, zajmowanie sie zapotrzebowaniem na akcesoria komputerowe

Miejsce pracy znajduje sie w budynku Szkoly Podstawowej w Pietrowicach Wielkich ul. Konopnickiej
28. Praca na stanowisku objetym naborem bedzie wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy. Wykony-
wanie zadan na stanowisku bedzie wymagalo pracy z monitorem komputerowym, urzadzeniami biurowy-
mi {typu: fax, c'lrukarka, kserokopiarka itp.).

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Szkole Podstawowej w Pietrowicach Wielkich ul. Konopnickiej 28 w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wynosil co
najmniej 6%.

I1. Oferty os6b przystepujacych do naboru powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do naboru,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie dowodu osobistego, poswiadczonego przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem,

4) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicz-
nych,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, po$wiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie, ze kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekruta-

cji zlozone zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U.

z 2016 r. poz. 922),

10) kserokopie dokumentéw potwierdzajace niepelnosprawnosé poswiadczone przez kandydata za zgod-
nos¢ z oryginalem - w przypadku osoby niepelnosprawnej, zamierzajacej skorzysta¢ z uprawnienia,

o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(tekst jedn.: Dz. U. z 2016 1. poz. 902 z pézZn. zm.).

Oswiadczenia kandydata powinny by¢ potwierdzone wiasnorecznym podpisem.



IIL. Oferty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach z podanymi danymi teleadresowymi oraz dopi-
skiem: ,Nabér na stanowisko urzednicze -informatyk w Szkole Podstawowej w Pietrowicach Wielkich
w terminie do dnia 30.09.2021r. na adres Szkola Podstawowa w Pietrowicach Wielkich ul. Konopnickiej 28.

Oferty zlozone po terminie nie beda uwzgledniane.

Informacja o spelnieniu wymagan formalnych rozmowy kwalifikacyjnej - zgodnie z regulaminem na-
boru bedzie umieszczona na tablicy ogloszeri oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej. Nabor
przeprowadzi Komisja powolana przez Dyrektora Szkoly Podstawowej w Pietrowicach Wielkich.

(pieczec i podpis dyrektora szkoty/placéwki)



